
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
CALIFICACIONES FINALES Y RELACIÓN DE SELECCIONADOS PARA  LA 
CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE  10 PERSONAS DESEMPLEADAS EN LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INTERÉS GENERAL Y SOCIAL AL AMPARO DE LA 
ORDEN HAC/08/2017, DE 15 DE MARZO,  POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES 
REGULADORAS DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE COLABORACIÓN DEL 
SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO CON LAS CORPORACIONES LOCALES DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE 
PERSONAS DESEMPLEADAS EN LA REALIZACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS DE 
INTERÉS GENERAL Y SOCIAL. 
 
De conformidad con las Bases del procedimiento, se hace pública la relación de 
seleccionados (ANEXO I) con sus correspondientes calificaciones, así como los candidatos 
que formarán la bolsa de trabajo en reserva de los primeros. 
 
Los seleccionados para el inicio del proyecto de “Proyecto para el mantenimiento, 
prevención de incendios y recuperación ambiental de espacios forestales en Santiurde 
de Toranzo, Fase II”, destinado a la contratación de desempleados de carácter general, 
deberán aportar, una vez el Servicio Cántabro de Empleo compruebe que los candidatos 
seleccionados continúan inscritos como desempleados, la siguiente documentación: 
 

-  Número de Afiliación a la Seguridad Social (NAF). Tarjeta sanitaria 

 - Datos bancarios (documento donde conste IBAN a nombre del trabajador) 

-  Tallas para ropa de trabajo 

 
 
Lo que se hace público a los efectos dispuestos, en Santiurde de Toranzo, a 3 de noviembre 
de 2017.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: Víctor Manuel Concha Pérez, alcalde-presidente. 
 
 
 

 
 

 

ANUNCIO 

 

CONTRATACIÓN PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2017 
 

C O N V O C A T O R I A  F A S E  S E L E C C I Ó N  E X P T E . :  B 3 3 9 0 7 8  

 

A Y U N T A M I E N T O  
SANTIURDE de TORANZO 
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Anexo I 
 
 
CALIFICACIONES FINALES Y RELACIÓN DE SELECCIONADOS PARA LA CONTRATACIÓN 
LABORAL TEMPORAL DE 10 PERSONAS DESEMPLEADAS 
 
“Proyecto para el mantenimiento, prevención de incendios y recuperación ambiental de espacios 
forestales en Santiurde de Toranzo, Fase II”, destinado a la contratación de desempleados de carácter 
general. 
  

Nº Expediente: B339078 
 Nº trabajadores: 10 peones forestales 

 Duración contrato: 6 meses para los primeros 9 puestos clasificados, y 5 meses para el décimo 
puesto clasificado. 

 
 

Apellidos y nombre PUNTUACIÓN 
PRUEBA PRÁCTICA 

Puesto 

FERNANDEZ ESCALADA, José Fernando 24 PEÓN FORESTAL 1 

PALACIO QUINTANAL, José Antonio 22 PEÓN FORESTAL 2 

ARIAS RUÍZ, Manuel 20 PEÓN FORESTAL 3 

FERNANDEZ RUÍZ, David 21 PEÓN FORESTAL 4 

RAIGEMBORN RAIGEMBORN, Federico Nicola 19 PEÓN FORESTAL 5 

GUTIÉRREZ DIEGO, Santiago 18 PEÓN FORESTAL 6 

CARCEDO REVENGA, Miguel Ángel 17 PEÓN FORESTAL 7 

GÓMEZ CARRAL ,Amalia 16 PEÓN FORESTAL 8 

ORTIZ ORTIZ, Alejandro 15 PEÓN FORESTAL 9 

RUIZ MARTÍNEZ, Virgilio 14 PEÓN FORESTAL 10 

CATAÑO OSPINA, Olga Elena 13 RESERVA-BOLSA DE TRABAJO 1 

GONZÁLEZ GALLEGOS, Ignacio 12 RESERVA-BOLSA DE TRABAJO 2 

DE LA HORRA COBO, Joaquín 11 RESERVA-BOLSA DE TRABAJO 3 

VILLAR GALLEGO, ROSANA 10 RESERVA-BOLSA DE TRABAJO 4 

LLOPIS GARCÍA, José Leonardo 9 RESERVA-BOLSA DE TRABAJO 5 

OBREGÓN GUTIÉRREZ, María Soledad 
8 

RESERVA-BOLSA DE TRABAJO 6 

FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, Milagros 
7 

RESERVA-BOLSA DE TRABAJO 7 

GUERRA RIOS, José Ramón NO CALIFICADO  

GUTIÉRREZ PELAYO, Azucena RENUNCIA  

PANCHUELO CAMPELO, Diego NO CALIFICADO  

ZORRILLA RUÍZ, Jesús NO PRESENTADO  
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	-  Número de Afiliación a la Seguridad Social (NAF). Tarjeta sanitaria
	- Datos bancarios (documento donde conste IBAN a nombre del trabajador)
	-  Tallas para ropa de trabajo

